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1. AJE

La Asociacion de Jovenes Empresarios de
Tenerife (AJE Tenerife) es una entidad sin
animo de lucro creada el 28 de mayo de
2008. Se trata de una organizacion
multisectorial cuyo proposito es
representar,apoyar y defender los intereses
de los jovenes empresarios y empresarias y
promover la cultura emprendedora en la
provincia de Santa Cruz de Tenerife

A lo largo de sus anos de trayectoria, AJE
Tenerife ha actuado como un punto de
encuentro y una red de apoyo, facilitando a
los jovenes empresarios el acceso a
recursos, herramientas y conocimientos
necesarios para materializar sus ideas vy
alcanzar el éxito en sus proyectos. Nuestra
asociacion comprende la importancia de
fortalecer las capacidades empresariales en
un entorno insular caracterizado por
desafios especificos, como la insularidad, la
dependencia logistica y la necesidad de
adaptacion e innovacion tecnologica.

El lema “JUNTOS #paraquelascosassucedan”
refleja nuestra filosofia de trabajo. Este eslogan
es mucho mas que una frase: representa
nuestra esencia, basada en la colaboracion vy el
esfuerzo colectivo como motores para superar
retos y aprovechar oportunidades. AJE Tenerife
no solo busca ser un actor representativo de los

: jovenes empresarios, sino también un
j-!-;grﬁzrslTESnpresarij i el catalizador de ideas innovadoras y un impulsor
kU ; de proyectos transformadores.

A su vez, nuestra Asociacion esta respaldada,
avalada e integrada en los 3 organismos
principales en la representacion de los derechos
de los Jovenes Empresarios:

e CEAJE en Espana

e FIJE en Iberoamérica

¢ Yes for Europe en Europa
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Mision

Los Jovenes Empresarios de Tenerife
trabajamos con la mision de motivar vy
orientar vocaciones profesionales,
fomentar la cultura emprendedora v

facilitar la generacion de negocio acercando
a las personas.

Vision

Ser un grupo humano que trabaja por el
avance de la sociedad v se caracteriza por
sus valores constructivos a través de la
iniciativa personal canalizada hacia la
organizacion de medios productivos.

VValores

Los valores que nos identifican y guian para
seguir con las acciones y el compromiso en el
desarrollo empresarial son los de juventud,
entusiasmo v pasion, transparencia, trabajo
en equipo y unidén, e igualdad de

oportunidades.

Objetivos

AJE tiene como objetivo principal mejorar el
entorno en el que nacen y se desarrollan las
empresas y contribuir el fomento de su
estabilidad, competitividad, innovacion e
internacionalizacion.

Esto lo conseguimos a través de:

Formacion, asesoramiento y
acompanamiento:

e Impulso de programas formativos y
sesiones de asesoramiento para mejorar la
competitividad de las empresas jovenes.

e Acompanamiento en el desarrollo de
proyectos y resolucion de retos especificos
del emprendimiento.

Promocion del entorno empresarial a través
de contactos, networking y creacion de
comunidad:
e (reacion de redes y espacios de networking
que fortalezcan el tejido empresarial joven.
e Fomento del sentimiento de pertenenciay
apoyo mutuo entre jovenes empresarios.

Apoyo empresarial y alianzas estratégicas -
Programa AJE+:
e Representacion y defensa de la juventud
empresaria en el sistema econémico.
e (Coordinacion y colaboracion con entidades,
administraciones y organizaciones para
crear sinergias.

Acceso a financiacion, ayudas y subvenciones:
e Promocion y defensa de medidas
legislativas que favorezcan el
emprendimiento joven.
e Orientacion y apoyo para acceder a
financiacion, ayudas y subvenciones
publicas o privadas.
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PROYECTOS

AJE DIGITAL

Proyecto financiado por la Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovacion y Cultura,
dirigido a favorecer el emprendimiento innovador v la transicion hacia una economia
digital mediante itinerarios de asesoramiento y tutelgje. La iniciativa se centro en el
desarrollo de tecnologias disruptivas como blockchain, Inteligencia Artificial y Realidad
Virtual adaptadas a las pymes

AJE IMPULSA

Proyecto financiado por la Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovacion y Cultura,
enfocado en la implementacion de tecnologias emergentes en startups y pymes de
Canarias. Incluye un foro de dos dias y un programa de mentorias para impulsar la
innovacion vy el desarrollo empresarial en la region.

RUMBO AL EXITO

Proyecto financiado por la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y
Familia, orientado a formar a jovenes que buscan empleo o se incorporan por primera vez
al mundo laboral. A través de talleres sobre autogestion, competencias econémicas v
desarrollo personal, se busca mejorar su empleabilidad y preparacion profesional.
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PROYECTOS

EMPRENDE GAMES

Emprende Games es un proyecto de formacion emprendedora para jovenes canarios que utiliza
la gamificacion para ensefar como emprender mediante dinamicas participativas y
simulaciones. Su objetivo es fomentar la cultura emprendedora ofreciendo un espacio practico
y motivador donde los participantes desarrollan habilidades clave para crear y gestionar su
propio negocio, con el apoyo del Gobierno de Canarias y las asociaciones AJE Tenerife y AJE Las
Palmas

PUNTO AMIGO

Punto Amigo surge como un refugio necesario en un entorno empresarial que demanda apoyo
y compania. Este espacio brinda empatia y motivacion para aquellas personas empresarias que
enfrentan desafios, ya sea para fortalecer sus proyectos actuales o encontrar inspiracion para
idear nuevos emprendimientos. No se enfoca en el fracaso, sino en el aprendizaje vy laevolucion.

ESCUCHANDO A LA JUVENTUD
EMPRESARIA

"Escuchando a la Juventud Empresaria” es el podcast de AJE Tenerife que da voz a jovenes
emprendedores de Canarias, compartiendo historias, aprendizajes y herramientas practicas
para inspirar y apoyar en los retos del emprendimiento. En los diferentes episodios se han
reunidos diferentes empresarios canarios,,dandole valor y recursos a futuros empresarios
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3. JUNTA

Presidenta:

Arianna Gassmann

| Vicepresidenta:

Cybell Buerbaum

Il Vicepresidente:
Victor Ventura
Secretario General :
Manuel Florian de Tomas
Vicesecretaria General:
Andrea Medina
Tesorero:

Roberto Carmona

JUNTA

Vocales:

Montserrat Hernandez
Gabriel Hernandez
Carmelo Salas
Esther Macaya
Alexandre Seco
Alfredo Garcia-Hevia
Javier Jiménez
Abraham Gil

Javi Lin

Alba Garcia







STAFF

4. STAFF

TECNICO DE LA RED CIDE- Kevin Cabrera Felipe

Como Técnico de Innovacion en AJE Tenerife, forma parte de la Red
CIDE, su enfoque se centra en fomentar la colaboracion, la innovacion
y el intercambio de conocimientos, creando un ecosistema que
potencie el crecimiento empresarial. A continuacion, se detallan las
funciones principales de este puesto:



STAFF

1. Gestion de proyectos:

e (Coordinar iniciativas y proyectos dentro del marco de la Red CIDE,
asegurando el cumplimiento de los objetivos establecidos vy
optimizando los recursos disponibles.

e Implementar metodologias agiles que permiten una gestion
efectiva del tiempo vy los recursos, garantizando resultados
optimos en cada proyecto.

2. Optimizacion de procesos:

e Desarrollar e implemento un sistema integral de gestion mediante
la digitalizacion de procesos, facilitando la comunicacion vy el
seguimiento de tareas.

e Maximizar el rendimiento organizacional, asegurar que todos los
miembros tengan acceso a herramientas que les permitan cumplir
con sus responsabilidades de manera eficiente.

3. Desarrollo de redes:

e Establecer v mantener relaciones estratégicas con otros actores
del ecosistema emprendedor, como instituciones académicas,
empresas y organismos publicos.

e Facilitar conexiones valiosas que potencian oportunidades de
negocio y colaboracion, creando sinergias que beneficien a todos
los involucrados.

4. Asesoramiento y formacion:

e Proporcionar apoyo técnico y formativo tanto a la asociacion como
a emprendedores individuales, ayudandoles a desarrollar sus ideas
y proyectos con herramientas innovadoras.

e Ofrecer informacion sobre subvenciones disponibles y recursos
que pueden impulsar sus iniciativas, fomentando un ambiente
proactivo hacia el crecimiento.
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STAFF

5. Investigacion de tendencias:

e Analizar las tendencias del mercado vy las necesidades del sector
para identificar oportunidades que puedan ser aprovechadas por
nuestros miembros.

e Realizar informes periddicos sobre estas tendencias para informar
a los emprendedores sobre cambios relevantes que puedan
impactar sus negocios.

6. Organizacion de eventos:

e Planificar y ejecutar eventos, talleres y seminarios dentro de la
Red CIDE que fomentan el aprendizaje continuo y el networking
entre emprendedores.

e Asegurar que cada evento esté disenado para maximizar la
interaccion entre participantes, promoviendo un ambiente
colaborativo.
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STAFF

7. Contabilidad:

e Llevar a cabo la conciliacion bancaria, control de facturas y pagos,
asi como la gestion presupuestaria para garantizar una
administracion financiera transparente.

e Justificar subvenciones, asegurando que todos los fondos se
utilicen de manera adecuada y cumpliendo con los requisitos
establecidos.

RESPONSABLES DE COMUNICACION- Bruno Manuel Pefia Garcia,
Gloria Calixto Barrios

Las tareas del departamento es crear y desarrollar estrategias de
comunicacion y marketing para nuestra asociacion. Abarcar diversas
areas que son esenciales para la visibilidad y el posicionamiento de
nuestra marca. A continuacion, se desglosan las principales funciones:

1. Comunicacion y marketing:

e Disenar e implementar estrategias de comunicacion efectivas que
alineen los objetivos de marketing con las necesidades del publico
objetivo.

e Realizar analisis de mercado y estudios de audiencia para
identificar tendencias y oportunidades.

2. Gestion de redes sociales:

e (rear, gestionar y optimizar perfiles en redes sociales para
aumentar la presencia y el engagement de nuestra marca.

e Desarrollar contenido atractivo y relevante, adaptado a cada
plataforma, que fomente la interaccion con los seguidores.

e Monitorizar las métricas y analizar el rendimiento en redes
sociales para ajustar estrategias segln los resultados obtenidos.
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STAFF

3. Comunicacion corporativa:

e Redactar comunicados de prensa, informes vy materiales
informativos que reflejen la imagen vy los valores de Ila
organizacion.

e (Gestionar incidencias comunicativas, desarrollando mensajes
claros y estratégicos para mitigar impactos.

4. Produccion de podcasts:

e Planificar, grabar y editar episodios de podcast que transmitan
informacion valiosa y fomenten la conexion con Ia audiencia.

e |nvestigar temas relevantes y coordinar entrevistas con expertos
o0 invitados especiales para enriquecer el contenido.

Escuchando
507 Qla juventud
- EMPRENDE empresaria

AJE TENERIFE
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5. Edicion de video e imagenes:

e (Creacion contenido audiovisual atractivo mediante la grabacion y
edicion de videos que promuevan productos, servicios o eventos.

e Diseno graficas e imagenes que complementen las campanas de
comunicacion, asegurando coherencia visual en todos los
materiales.

6. Evaluacion y mejora continua:

e Realizacion de evaluaciones periodicas sobre el impacto de las
acciones comunicativas implementadas, utilizando herramientas
analiticas.

e Buscar mejoras basadas en los resultados obtenidos, adaptando
las estrategias a las necesidades cambiantes del mercado.
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Flujo de comunicacién

5. FLUJO DE COMUNICACION

El flujo de comunicacion dentro de AJE Tenerife esta disenado para
garantizar la eficacia, transparencia y rapidez en la transmision de la
informacion tanto interna como externamente.

Comunicacion interna:
¢ Junta Directiva = Gerente
e Gerente— Staff
e Staff— Miembros asociados

Canales utilizados: Email, grupos WhatsApp, reuniones presenciales o
virtuales, redes sociales.

Comunicacion externa:

Staff = Correos/ Redes sociales /Medios

Gestionar la imagen de AJE Tenerife; notas de prensa, convocatorias y
relaciones publicas.

Organigrama Junta Directiva

Junta Directiva

Presidenta |
Tesorero | Vicepresidencia Secretario General
Il Vicepresidencia Vicesecretaria General
\/ocales

Teneri
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Organigrama Staff

Presidenta

Gerente

Técnico de la Red Cide Comunicacion
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CONTACTO

6. CONTACTO

Horario de atencion:
e Lunes ajueves (no festivos): 8:00am a 16.15pm
e \/iernes (no festivos): 8.00am a 15.00pm

Direccion: C/ Ramon y Cajal 14. 38004 Santa Cruz de Tenerife

Redes sociales oficiales:
e [nstagram: @ajetenerife
e Twitter/X: @ajetenerife
e Facebook: AJE Tenerife
e LinkedIn: AJE Tenerife

Web oficial: www.ajetenerife.org
Namero de teléfono: 622 377 776
Correos:

e (erencia: presidencia(@ajetenerife.com

e Técnico de la Red Cide: redcide(@ajetenerife.com
e Responsables de comunicacion: info(@ajetenerife.com

Datos fiscales:

e Sociedad No Mercantil: Asoc De Jovenes Empresarios De Tenerife
Direccion:Los molineros 38419, Los Realejos, Santa Cruz de Tenerife
CIF:.G76681493
Forma juridica: Asociacion U Otros Tipos No Definidos
CNAE: 8559 Otra Educacion N.c.o.p
SIC:8299 Escuelas Y Servicios Educativos Sc
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Legislacion y prevencion

6.LEGISLACION Y PREVENCION

Cumplimiento legal y normativo

AJE Tenerife garantiza el cumplimiento de toda la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y
normativa aplicable a la organizacion de eventos y actividades
institucionales. Todas las acciones desarrolladas se ajustan al marco legal
autonomico, nacional y europeo, reafirmando nuestro compromiso con la
seguridad y el compromiso con el bienestar.

Prevencion de riesgos y seguridad

Contamos con un protocolo de prevencion de riesgos que incluye medidas
de seguridad para los asistentes a nuestras actividades, asi como
procedimientos ante situaciones extraordinarias. Estas acciones estan
alineadas con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) vy
otras normativas aplicables.

Proteccion de datos

Los datos personales recabados en el marco de nuestras actividades son
tratados conforme al Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD -
Reglamento UE 2016/679) v la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. AJE Tenerife
garantiza la confidencialidad, integridad y seguridad de la informacion.

Accesibilidad e inclusion

Promovemos entornos accesibles e inclusivos, cumpliendo con la
legislacion vigente en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

Enlace de consulta de asociaciones:
https:/www3.gobiernodecanarias.org/entidadesjuridicas/asociaciones/
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